TERMINOS DE REFERENCIA

A. Informacién general.

Cargo: Profesional para servicios contables y tributarios Ecomun.
Contrato: Prestacion de servicios.

Supervision: Gerencia de ECOMUN

Sede de trabajo: Bogota.

Duracién: 3 meses con posibilidad de prorroga

Contexto de ECOMUN y del proyecto "Piscicultura del comun”.

Economias Sociales del Comun — ECOMUN es una organizacion de economia solidaria creada
en el Acuerdo Final de Paz como encargada de la reincorporacion socioeconomica de caracter
colectivo que trabaja en la construccion de una paz estable y duradera basada en la democracia
y la justicia, a través de la promocion de practica social, econdmica y medioambientalmente
sostenibles que propician condiciones de vida digna para la comunidad fariana y la poblacion
de las regiones donde se encuentran las organizaciones de base que la integrantes
comunidades, contribuyendo al desarrollo territorial y a la reduccion de la brecha urbana-rural.

A su vez ECOMUN busca contribuir al fortalecimiento de la economia solidaria en el pais,
mediante el desarrollo de su actividad econdomica, colaborando con agentes publicos y
privados, nacionales e internacionales, impulsando procesos de integracion entre
organizaciones de economia social locales, regionales y nacionales ayudando a su
fortalecimiento financiero, administrativo, organizativo y productivo.

Para contribuir a dar alcance a lo anterior, ECOMUN presentd un Proyecto al Fondo Europeo
Para la Paz denominado Pisci-cultura del comun.

Los recursos del Proyecto provienen del Fondo Europeo Para la Paz con el gobierno de
Colombia y recursos propios de ECOMUN.

Actualmente, el proyecto continua el desarrollo con una duracion de 36 meses, que inicio el
pasado 10 de septiembre de 2021 en el marco del Contrato de Subvencion T06.94 firmado con
el CISP. Este proyecto tiene como objetivo general contribuir al proceso de reincorporacion de
los exintegrantes de las FARC-EP mediante desarrollo y puesta en marcha de un modelo de
negocio piscicola sostenible en el marco de la economia social y solidaria y como objetivo
especifico gestionar e implementar un sistema de produccion y comercializacion piscicola
como aporte a la creacion de un modelo de negocio sostenible y rentable para Ecomun y sus
cooperativas asociadas. El Proyecto Piscicultura del Comun- T06-94 tiene tres resultados
principales: 1) Establecer un sistema de produccion piscicola con criterios de sostenibilidad, 2)
Desarrollar una estrategia de mercadeo y comercializacion de productos piscicolas en el marco
de la economia solidaria y 3) Desarrollar un programa de formacion integral para los integrantes
de las cooperativas de Ecomun para fortalecer sus capacidades técnicas y de gestion de la
cadena de valor del negocio piscicola, haciendo énfasis en los principios del cooperativismo y
de la economia solidaria.




La duracion total de la accion en esta segunda fase es de 36 meses e implica una estrecha
coordinacion desde CISP y ECOMUN en el nivel nacional y los nodos territoriales y a su vez,
una clara articulacion con las entidades territoriales, la institucionalidad que trabaja en la
reincorporacion y en los procesos productivos agropecuarios, asi como con el sector privado.

Servicios contables y tributarios a ECOMUN

Los servicios contables y tributarios se encargan de la contabilidad y el
cumplimiento de las obligaciones tributarias a ECOMUN, generando las
declaraciones y los informes necesarios para cumplir con la ley.
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12.

Controlar los procedimientos contables y tributarios tomando
como base las normas establecidas por la legislacion
colombiana

Garantizar laveracidad, fidedignidad y certeza de la informacion
economica y financiera que elabora, preparay certifica

Asegurar que ECOMUN cumpla con la normatividad contable
y tributaria exigida por la legislacion colombiana

Revisar la correcta digitacion de la informacion en el sistema
contable de ECOMUN

Verificar mensualmente los soportes de todas las operaciones
que realice los administradores de los proyectos ECOMUN.
Verificar la correcta asignacion de todas las operaciones en
los codigos del plan de cuentas de cada Proyecto

Suministrar informacion y apoyar con la aprobacion de los
informes financieros solicitados por donantes, contratantes o
asociados

Medir, evaluar, ordenar, analizar e interpretar la informacion
financiera de ECOMUN

Captar, medir, organizar, controlar, plasmar y comunicar todos
los costos que se producen en la estructura de ECOMUN, a fin
de que la toma de decisiones institucionales tenga bases precisas
y se cumpla con las disposiciones legales y las de los
Donantes, contratantes o asociados

Preparar informes sobre la situacion financiera de ECOMUN en
Colombia y los demas que se requieran para la toma de
decisiones

Asesorar y  capacitar permanentemente a ECOMUN en
aspectos contables y tributarios

Apoyar al Representante de ECOMUN en todas las gestiones que
sean necesarias en materia contable y tributaria, en Colombia.

1.

EN LO CONTABLE

Garantizar el registro contable oportuno de todo acto
susceptible de incidir en la contabilidad de ECOMUN
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Verificar, auditar y revisar las conciliaciones bancarias de las
cuentas de ECOMUN

Generar y presentar al Representante de ECOMUN los informes
relacionados con estados financieros intermedios que requieran
terceras personas

Generar y presentar los estados financieros de ECOMUN anuales
comparativos, que deben incluir el Balance General, el estado
de resultadosy las notas a los Estados Financieros
Acompafar, verificar, controlar y asistir a los administradores de
los proyectos en los procesos contables que se deban
desarrollar

Evaluar, desde lo contable y tributario, los convenios o
contratos que le solicite el Representante de ECOMUN

Asistir el proceso de digitacion desarrollado por los
administradores de los proyectos

Garantiza la correcta aplicacion de los principios y normas de
contabilidad generalmente aceptados en Colombia, en todas
las operaciones econdmicas que desarrolle e ECOMUN.
Asesorar permanentemente a ECOMUN, sobre asuntos
contables o tributarios

Establecer, normalizar o actualizar los formatos necesarios para
un adecuado flujo de la informacion contable o tributaria
Capacitar permanentemente a las personas que le solicite el
Representante de ECOMUN, en temas contables o tributarios
Hacer al Representante de ECOMUN las recomendaciones de
ajustes al sistema de control interno contable

Verificar mensualmente la conciliacion de los proyectos en
ejecucion

Garantizar el cierre contable de los Proyectos terminados
Asesorar permanentemente a los administradores de los
proyectos, en los procesos y procedimientos contables y
tributarios, de conformidad con la legislacion nacional
colombiana

Elaborar una guia contable que se ajuste a la normatividad
contable colombiana y los procedimientos internos necesarios
para la buena gestion contable de ECOMUN

Brindar toda la informacion que deba conocer el ECOMUN y
aquella que le solicite el Representante de ECOMUN, por los
medios mas idoneos

Entregar al Representante de ECOMUN todos los informes
contables

Imprimir los libros oficiales

Informar las inconsistencias contables y propiciar una
inmediata solucion a los problemas contables que se presenten




21.
22.

Revisar permanentemente los asientos contables
Cerrar los periodos contables oportunamente

EN LO TRBUTARIO

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Elaborar y presentar oportunamente las declaraciones
tributarias a que esté obligado ECOMUN

Determinar todas las obligaciones tributarias a las que esté
sujeto ECOMUN segun su naturaleza juridica

Elaborar, firmar y presentar todo tipo de declaraciones tributarias
del orden nacional, departamental y municipal

Firmar las declaraciones tributarias a través de un contador
publico debidamente inscrito, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion colombiana

Informar, capacitar y mantener actualizado a ECOMUN en todo
lo relacionado con la legislacion tributaria colombiana
Preparar las respuestas que deba dar a ECOMUN a las
autoridades colombianas, en materia tributaria

Apoyar a ECOMUN en su intervencion dentro de los procesos y
tramites tributarios que deba atender.

Transmitir al Representante de ECOMUN todas las
recomendaciones y sugerencia de correctivos en temas fiscales
Mantener informado a ECOMUN sobre los cambios en la
legislacion tributaria que incidan, directa o indirectamente, en
las actividades que desarrolla en el pais

Capacitar permanentemente a los administradores de proyectos
de ECOMUN en todo lo relacionado con el cumplimiento de
obligaciones tributarias en Colombia y hacia el exterior
Preparar oportunamente todas las declaraciones tributarias
e informacion exogena que ECOMUN deba hacer en
Colombia

Preparar los pagos que ECOMUN deba hacer a la
Administracion Tributaria en Colombia

Emitir todos los conceptos tributarios que le solicite el
representante de ECOMUN, en materia tributaria y con relacion
al servicio prestado

Elaborar circulares informativas sobre temas tributarios, para
transmitir al personal empleado por ECOMUN en Colombia
Elaborar la declaracion de renta del ECOMUN en Colombia

EN CUANTO A NOMINA

1.

2.

Liquidar y digitar mensualmente la ndmina en el sistema de
informacion que utilice el ECOMUN
Generar las comprobantes de pago de ndmina, mensualmente




3. Generar el archivo para la contabilizacion de la ndmina

4. Generar el archivo para la liquidacion de la Planilla Unica de
Liguidacion de Aportes - PILA

5. Generar todos los certificados de ingresos y retenciones que
deba emitir ECOMUN.

Las actividades realizadas por el CONTRATISTA, seran supervisadas por
la representacion de ECOMUN.

El CONTRATISTA tendra relacion con la administracion ECOMUN

El CONTRATISTA tendra contacto con el personal de la administracion
ECOMUN y el equipo de trabajo

Conocer a profundidad a ECOMUN y a la entidad cooperante,
contratante o asociada.

Conocer estudiar y apropiarse del Convenio de Asociacion, Convenio
Marco, Convenio de Cooperacion, el Convenio especifico, contrato,
proyecto o documento contractual suscrito por ECOMUN, y los
reglamentos que regulan la labor del cooperante, donante o contratante,
que contenga las actividades a realizar, que en estos términos de
referencia se denominan “EL PROYECTO", asi como su Plan Operativo,
cronograma, presupuesto y demas anexos.

Conocer, respetar y aplicar las condiciones y obligaciones previstas en
estos Términos de Referencia, el Reglamento Interno de Trabajo, el
Cddigo de Conducta para los Programas de Cooperacion Internacional,
el Codigo de Seguridad, la Declaracion de Intenciones “Para los derechos
y contra la pobreza®, los Valores y el Codigo de comportamiento, el
Sistema de Control y de Tutela contra Actos llicitos.

Los establecidos en EL PROYECTO.

1. Pregrado en alguna de las siguientes areas
del conocimiento: areas sociales, ciencias
sociales 'y humanas, empresariales,
economicas, administrativas,
agropecuarias, o ingenierias.

2. Experiencia minima de tres (3) aflos como
profesional

3. Profesionalismo y plena adhesion a los
principios éticos, normas, codigos, manuales
y a los objetivos estratégicos de ECOMUN.

1. Correcta aplicacion de los procedimientos
administrativos y de gestion previstos por
ECOMUN vy el cooperante, donante o
contratante involucrado en la ejecucion del
PROYECTO.

2. Organizacion eficaz.

3. Transparencia de su actividad de gestion y
administrativa.

4. Integridad ética y honradez.




4. Lectura y comprension lectora.

5. Conocimiento de los procedimientos
previstos por ECOMUN vy del cooperante,
donante o contratante involucrado en la
ejecucion del PROYECTO.

6. Amplio conocimiento de las normas y
procedimientos que inciden en la ejecucion
de proyectos en Colombia.

5. Trabajo en equipo, colaboracion, lealtad y
respeto reciproco.

6. Habilidades para aplicar procedimientos
internos rigurosos.

7. Facultad de producir conocimiento vy
asegurar informaciones adecuadas.

Fecha de apertura de la convocatoria

05/12/2023

Fecha de cierre convocatoria

13/12/2023

Forma de envio de las hojas de vida.

1. Formato. Cualquiera seleccionado por el
participante.

2. Dentro de la Hoja de vida relacionar en
cada experiencia laboral el nombre del
Supervisor del Contrato.

3. Establecer en la hoja de vida claramente
las fechas de labor y las funciones
desarrolladas en cada labor.

4. Anexar soportes adjuntos a la hoja de
vida en un solo documento pdf.

Lugar de envio de las hojas de vida

Las hojas de vida seran enviadas al siguiente
correo: mesa@cisp-ngo.org,
dian.chacon@ecomun.com.co,
victor.carranza@cisp-ngo.org

Por Favor adjunta la hoja de vida con todo lo solicitado y adjuntando la siguiente

declaracion firmada




DECLARACION JURADA

_________ identificado con la ________ nro.
_________ con domicilioen ________, declaro bajo la gravedad del juramento
gue no se adelanta en mi contra ninguna investigacion administrativa, disciplinaria,
policial o penal, ni proceso judicial alguno por hechos de Explotacion, Abuso
Sexual o sus conductas asociadas; ni por ningun otro hecho ilicito cometido en el

pasado o en la actualidad.

lgualmente, autorizo al Comitato Internazionale Per lo Sviluppo Dei Popoli - Cisp

para verificar directamente esta informacion con las autoridades competentes.

Hago la presente declaracion consciente de las consecuencias juridicas vy

contractuales de una falsa declaracion; en el de

Atentamente,



