CISP ()

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI

www.developmentofpeoples.org

Se solicita para trabajar en Ecuador

Experto/a en Recursos Humanos
1 profesional Manta- Quito.
Desde Julio 2023 hasta diciembre 2023

Perfil Profesional:

-Persona graduada en Administracion de Empresas y/o Psicologo Industrial, Ocupacional
y/o afines con experiencia en Recursos Humanos.

-Experiencia comprobada de al menos tres (3) aflos en temas relacionados con la insercion
e inclusion laboral y formacion profesional con empresas y con personas titulares de
derecho.

-Experiencia de trabajo de al menos dos (2) afios con poblacion en movilidad humana y
grupos vulnerables.

-Cocimiento del mercado laboral con preferencia en la ciudad de Quito y Manta.

-Se valorara experiencia en departamentos de Recursos Humanos en empresas.
-Experiencia en el seguimiento y monitoreo de empleados/as y de las empresas
empleadoras; nivel de satisfaccion, perfiles, solicitudes, vacantes.

-Experiencia en la realizacion de talleres y modulos de capacitacion en temas de
sensibilizacion contra las discriminaciones interseccionales.

-Experiencia en relacionamiento interinstitucional publico, privado, mixto, organizaciones
de la sociedad civil, entre otras.

-Experiencia en administrar programas informaticos vinculados a la Administracion de
RRHH.

Aptitudes:
=  Facilidad de expresion oral y escrita.
=  Disponibilidad para realizar misiones a terreno en contexto complejos y
conflictivos.
=  Manejo de herramientas Office, Power Point, Prezi, Excel y Word.
Habilidades para el manejo y motivacion grupal.
Capacidad de adaptacion y desempefio en diferentes contextos y situaciones,
siendo tolerante con las diferentes ideas y opiniones.
Capacidad de cooperar y trabajar en equipo.
Habilidad para relacionarse con personas de diversidad social y cultural.
Tener vocacion de servicio y solidaridad.

Tareas y Responsabilidades:

» Realizar el acompafiamiento y monitoreo a las familias beneficiarias.

» Participar activamente en la implementacion de la estrategia de enfoque de género
del Proyecto.

» Fortalecimiento de las capacidades de los/as funcionarios del Ministerio de Trabajo
para una promocion de empleo publico con integracion social en las subactividades
de:

- Socializacion de la Ruta de Empleabilidad — funcionarios del MDT.
- Socializacion de la Ruta de Empleabilidad — funcionarios de TDD.

» Formacion profesional para titulares de derechos en especialidades adaptadas a las
necesidades de las empresas.

» Facilitacion del empleo en relacion de dependencia para poblacion venezolana.
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Intermediacion con empresas para la realizacion de practicas y para la insercion
laboral de egresados/as de los procesos de formacion profesional.

Monitoreo de titulares de derechos empleados/as y de las empresas empleadoras:
nivel de satisfaccion, perfiles, solicitudes, vacantes, etc.

Incidencia con Camaras de Comercio y Produccion e instituciones publicas (GADs)
para la capacitacion a empresas e instituciones contra las discriminaciones
interseccionales (movilidad humana, género).

Campafa de comunicacion/sensibilizacion contra discriminaciones interseccionales
en el mercado laboral.

Apoyo integral para las personas que realizan practicas empresariales.

Los CV deberan ser elaborado segun el formato en anexo a este documento, lo cual sera
considerado en la seleccion, con fecha limite de postulacion hasta el viernes, 7 de julio 2023
a las 17h00.

Los CV deberan ser enviados por mail a las siguientes direcciones:
Coordinador Proyecto: enrico.gasparri@cisp-ngo.org
Administradora Proyecto: janeth.gamboa@cisp-ngo.org
Responsable Comunicacion: fabiola.avellan@cisp-ngo.org
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Anexo 1 Formato CV postulantes

Curriculum Vitae

Datos Anagraficos

Estudios, idoneidades y conocimientos informaticos

Cursos de especializacion

Idiomas

Experiencia Profesional

Principales actividades profesionales:
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